
Hedef/Faaliyetler Baş. Ay Bit. Ay 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Sorumlu Birim

Stratejik Hedef 1.1. Sektörel Yüksek Teknolojik Ürünlerin sanayi içinde payı artırılacak, 

Ulusal/Uluslararası Tedarik zincirlerine entegre olma kapasitesi geliştirilecektir

F 1.1.1 Tedarik Zinciri Entergasyon Faaliyetleri 1 12 Ar-Ge ve Projeler

F 1.1.2 BUTEXCOMP Eğitim Faaliyetleri 1 4 Genel Sekreterlik

F 1.1.3 TEKNOSAB Faaliyetleri 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.1.4 BUTEKOM Test ve Muayene Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.1.5 BUTEKOM Kompozit Malzeme ve Teknik Tekstil Danışmanlık Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.1.6 BUTEKOM Prototip Üretim Çalışmaları 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.1.7 IDEF 2025 Uluslararası Savunma Sanayi Fuarı 1 7 Genel Sekreterlik

F 1.1.8 HOMETEX Ev Tekstil Fuarı 1 5 Genel Sekreterlik

F 1.1.9 Textile Start Up Challenge Yarışması 1 4 Genel Sekreterlik

Stratejik Hedef 1.2. Yaşanabilir Çevre ve Sürdürülebilir Kalkınma için Sanayide Fiziksel 

Altyapı Eksiklikleri Giderilecek ve Lojistik Altyapısı Güçlendirilecektir
F 1.2.1 KOBİ OSB 1 12 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 1.2.2 Dirençli Kentler Zirvesi 4 4 İş Geliştirme

F 1.2.3 Uludağ Çevre Forumu 5 5 İş Geliştirme

F 1.2.4 TEKNOSAB Lojistikpark (Yer tahsisinin yapılması ve inşaat sürecinin başlaması) 1 12 Genel Sekerterlik

Stratejik Hedef 1.3. Sanayi 4.0 standartlarının içselleştirilmesi sağlanacaktır
F 1.3.1 Uludağ Enerji Zirvesi 4 4 İş Geliştirme

F 1.3.2 Next Level Uludağ 6 6 İş Geliştirme

F 1.3.3 Enerji Yöneticisi Eğitimi (BTSO EVM) 2 12 Genel Sekreterlik

F 1.3.4 Enerji Verimliliği Merkezi Enerji Etüdleri 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.3.5 Model Fabrikada Verilen Toplam Öğren-Dönüş Danışmanlığı 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.3.6 Model Fabrikada Verilen Toplam Deneyimsel Eğitim 1 12 Genel Sekreterlik

Stratejik Hedef 1.4. Sınai ve Fikri Mülkiyet (Marka, Patent, Faydalı Ürün vb.) hakları 

konusunda farkındalık yaratılacak ve bu kültürün içselleştirilmesi sağlanacaktır
F 1.4.1 Fikri Sınai Mülkiyet Hakları Bilgilendirme Semineri 9 9 İş Geliştirme

F 1.4.2 Kestane Şekeri Coğrafi İşaret Denetimi 1 1 İş Geliştirme

F 1.4.3 Üzüm Şırası Coğrafi İşaret Denetimi 7 7 İş Geliştirme

F 1.4.4 Bursa Döner Kebabı ve Süt Helvası Coğrafi İşaret Denetimi 10 11 İş Geliştirme

F 1.4.5 Tahinli Pide, Cevizli Lokum ve Bursa Cantık Coğrafi İşaret Denetimi 11 11 İş Geliştirme

F 1.4.6 YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı Dış Ticaret

Stratejik Hedef 1.5. Bölgenin Öncü ve Potansiyeli Olan Stratejik Sektörlerinde Kümelenme 

oluşumları gerçekleştirilecektir
F 1.5.1 Üyelerimizin talepleri doğrultusunda ilgili sektörlerde Yeni UR-GE Projelerinini hazırlanması 1 12 Ar-Ge ve Projeler

F 1.5.2
Sektörel bazda Uluslararası Rekabet gücünün artırılması için projeler hazırlanması ve yürütülmesi (UR-GE 

Projeleri baplamında) 1 12 Ar-Ge ve Projeler

Stratejik Hedef 1.6. İşgücü Nitelikleri ve İstihdam, Sektörlerin İhtiyaçları Doğrultusunda 

Şekillendirilecek ve Geliştirilecektir
F 1.6.1 Üyelerin nitelikli ara eleman ihtiyaçlarının giderilmesi 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.6.2
Yüksek nitelikli, özgüven sahibi ve ileri teknolojiyi kullanabilen eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla eğitimler 

verilmesi (Bursa Tasarım ve Teknoloji Geliştirme Merkezi içinde yer alan BUTGEM Eğitim Merkezi )
1 12 Genel Sekreterlik

F 1.6.3 Bursa Business School 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.6.4 BTSOMESYEB Belgelendirme 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.6.5 BTSOMESYEB’de Belgelendirilen Meslek portföyü 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.6.6 İstihdam Buluşmaları 1 12 İnsan Kaynakları

F 1.6.7 İstihdam Teşvikleri Bilgilendirmesi (Firma Ziyareti) 1 12 İnsan Kaynakları

Stratejik Hedef 1.7. İş dünyası ve toplumun iş birliğini teşvik eden sosyal sorumluluk 

projeleri geliştirerek, bölgesel kalkınmaya katkı sağlanacaktır.
F 1.7.1 Mutfak Akademi Eğitimleri 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.7.2 Tahkim ve Arabuluculuk Faaliyetleri 1 12 Hukuk Müşavirliği

F 1.7.3 Yed-i Velayet, 7 Vilayet Kısa Film Festivali 6 6 İş Geliştirme

F 1.7.4 BTSO-Bursa İl MEM .Orta öğretim Öğrencileri Uzay ve Havacılık Alanında Eğiitlmesi 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.7.5 Üniversite Öğrencilerine Burs Verilmesi 1 12 İnsan Kaynakları

F 1.7.6 TOBB-ETÜ Üniversite Öğrencilerine Burs Verilmesi 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.7.7 Uludağ Üniversitesi Teknofest Katılımı 4 5 Genel Sekreterlik

F 1.7.8 Bursa Teknik Üniversitesi Teknofest Katılımı 4 5 Genel Sekreterlik

F 1.7.9 GUHEM Projesi (Restorasyon faaliyetleri) 1 12 Genel Sekreterlik

F 1.7.10 Güvenilir Gıda Projesi 10 11 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 1.7.11 GUHEM - Azercosmos Kozmik Akademia & GUHEM "Advance Space Explorers" 3 3 Genel Sekreterlik

F 1.7.12 GUHEM - AMEL Masterclass 5 5 Genel Sekreterlik

F 1.7.13 GUHEM - SDN Tech Expo 6 6 Genel Sekreterlik
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Stratejik Hedef 2.1. İhracat Kapasitesi Artırılacaktır.

F 2.1.1 Yurtdışı Pazarlama Faaliyetleri 1 11 Ar-Ge ve Projeler

F 2.1.2 Ticari Safari Projesi kapsamında düzenlenen alım heyetleri 1 10 Ar-Ge ve Projeler

F 2.1.3 İhtiyaç Analizleri Ar-Ge ve Projeler

F 2.1.4 Ur-ge Katılımcı Firmalarına yönelik Eğitimler 2 10 Ar-Ge ve Projeler

F 2.1.5 Üyeler için Yurtdışı Fuar Organizasyonları düzenlenmesi (KFA) 1 11 Genel Sekreterlik

F 2.1.6 Dış Ticaret Uzmanlığı Eğitimi 4 5
İnsan Kaynakları

Ar-Ge ve Projeler

Stratejik Hedef 2.2. Nitelikli Hizmet anlayışıyla bölgesel ve ulusal ticaret kapasitesi 

artırılacaktır.

F 2.2.1 İlk 250 Büyük Firma Araştırması 1 9 İş Geliştirme 

F 2.2.2 Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar (Makroekonomik raporlar, sektörel raporlar, aylık ekonomik gelişmeler) 1 12 İş Geliştirme 

F 2.2.3 Payitaht Çarşı Projesi kapsamında Alışveriş Şenliği 9 10 İş Geliştirme

F 2.2.4 Payitaht Çarşı Dijital Dönüşüm Merkezi Projesi 2 5 İş Geliştirme

F 2.2.5 Ekonomiye Değer Katanlar Ödül Töreni 12 12 İş Geliştirme

F 2.2.6 Girişimcilik Zirvesi 9 10 İş Geliştirme

F 2.2.7 Yurtiçi Fuar Düzenlenmesi 1 12 Genel Sekreterlik

F 2.2.8 Yurtiçi Fuar Ziyaretleri 1 12 Sektörel İzleme ve Gelişme

F 2.2.9 İlçe Oda Borsa Eğitimleri 1 12 İnsan Kaynakları
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Stratejik Hedef 3.1. Donanım ve iletişim altyapısı yeni teknolojilere uyumlu hale 

getirilecektir.
F 3.1.1 Buluta Yedek alınması aboneliği (üyeye kesintisiz hizmet verilmesi amacıyla) 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.2 Yedek İnternet Bağlantısı (Radiolink) ve Abonelik 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.3 Sistem güvenliğinin test edilmesi 2 7 Bilgi İşlem

F 3.1.4 Elektronik ömrünü tamamlamış dizüstü bilgisayarların ve microsoft office yazılımlarının değişimi 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.5 Ağ altyapısının iyileştirilmesi 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.6 Antivirüs programının yenilenmesi 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.7 Sunucu lisanlarının yenilenmesi 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.8 Misafir Ağı Destek Bakım 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.9 Sistem Odası Hassas Klima Destek 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.10 Sistem Odası Ortam İzleme 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.11 Sunucu İstemci ve Ağ Donanım Sistemleri Destek 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.12 Yazılım kullanım bedeli (Adobe) 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.13 Online eğitim ve toplantılar için yazılım kullanım bedeli (ZOOM) 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.14 Kayıtlı Elektronik Posta Gönderim ve Saklama Hizmeti 1 12 Bilgi İşlem

F 3.1.15 Toplu Mail ve Bilgilendirme Hizmeti 1 12 Bilgi İşlem

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal hizmetler ve kurum içi faaliyetler elektronik ortama 

taşınacaktır. 
F 3.2.1 Dijital Dönüşüm Projesi Faz 2 1 12 Bilgi İşlem

F 3.2.2 Odamız ve İştiraklerine ait  Web Sayfalarının barındırma hizmeti için sunucu kiralanması 1 12 Bilgi İşlem

F 3.2.3 Mevcut web sitelerinin (iştirak ve proje) kurumsal kimliğe uygun olarak yenilenmesi 1 12 Bilgi İşlem

F 3.2.4 Odamız web sitesinin yenilenmesi 1 12 Bilgi İşlem

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal Sürdürülebilirlik Altyapısı Geliştirilecektir
F 3.3.1 BTSO Sürdürülebilirlik Raporu 1 4 İş Geliştirme 

F 3.3.2 Kurum İçi Tetkiklerin gerçekleştirilmesi 12 12 İnsan Kaynakları

F 3.3.3 YGG, AİK Toplantılarının gerçekleştirilmesi 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.3.4 TKYS ve Akreditasyon Dış Tetkikinin Gerçekleştirilmesi 9 12 İnsan Kaynakları

F 3.3.5 Kalite Yönetim Sistemlerinin revizyonu 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.3.6 Odanın Vizyon, Temel Değerler, Etik İlkeler ve Kurumsal Politikalarının periyodik olarak gözden geçirilmesi 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.3.7 Faaliyet Raporunun hazırlanması 1 12 Kurumsal İletişim

F 3.3.8 Yerel ve Ulusal Medya Takiplerinin Yapılması 1 12 Kurumsal İletişim

F 3.3.9 Odamız Proje, Faaliyet ve Tanıtım Filmi 1 12 Kurumsal İletişim

F 3.3.10 Üye Bilgi Güncellemesinin etkin ve verimli biçimde yapılması 1 12 Oda Sicil ve Üye İlişkileri

Stratejik Hedef 3.4. Kaynaklar Verimlilik Esasına göre Kullanılacaktır
F 3.4.1 Mali Danışmanlık Hizmeti 1 12 Mali İşler

F 3.4.2 Ekonomi Danışmanlık Hizmeti 1 12 İş Geliştirme

F 3.4.3 İletişim Danışmanlık Hizmeti 1 12 Kurumsal İletişim

F 3.4.4 Mali Risk Analizinin hazırlanması 9 9 Mali İşler

F 3.4.5 Mali Tablo ve Raporların hazırlanması 1 12 Mali İşler

F 3.4.6 Cari ve Tahmini Nakit Akış Tabloları hazırlanması 1 12 Mali İşler

F 3.4.7 Hesapları İnceleme ve Bütçe Komisyonu Toplantılarının gerçekleştirilmesi 1 12 Mali İşler

F 3.4.8 Çalışan Eğitimleri (İhtiyaç tespiti, hizmetin sunumu, memnuniyet) (BTSO Akademi aracılığı ile) 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.4.9 İnsan Kaynakları Yönetim Süreci Kıyaslama (benchmarking) Çalışması 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.4.10 Çalışan Oryantasyonu faaliyetleri 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.4.11 Çalışan Performans Yönetim Sisteminin ve Kariyer Sisteminin gözden geçirilmesi 10 12 İnsan Kaynakları

F 3.4.12 Çalışan Memnuniyetinin ölçülmesi ve sonuçlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi 6 7 İnsan Kaynakları

F 3.4.13 İç İletişimin etkin ve verimli hale getirilmesi için çalışma yapılması (Çalışan Toplantıları vb.) 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.4.14 Call Center Destek hizmeti 1 12 İdari Hizmetler

Stratejik Hedef 3.5. Öğrenen ve Öğreten Anlayış ile Ortak Akılla Yönetim Sağlanacaktır
F 3.5.1 Bursa İş Dünyasının Tespit Görüş ve Önerilerinin ilgili bakanlıklara iletilmesi 1 12 İş Geliştirme

F 3.5.2 Sektörel Konseylerin faaliyetlerinin etkin ve verimli biçimde gerçekleştirilmesi 1 12 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 3.5.3 Meslek Komitelerinin faaliyetlerinin etkin ve verimli biçimde gerçekleştirilmesi 1 12 Sektörel İzleme ve Gelişim 

F 3.5.4 Genişletilmiş sektörel analiz toplantılarının gerçekleştirilmesi 1 12 Sektörel İzleme ve Gelişim 

F 3.5.5 Meclis Toplantılarının yapılması 1 12 Oda Sicil ve Üye İlişkileri

F 3.5.6 BTSO Akademi Eğitimleri 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.5.7 Üye Eğitim İhtiyacının belirlenmesi 1 12
İnsan Kaynakları, Sektörel İzleme ve 

Gelişim

F 3.5.8 Eğitimlerin Planlanması 1 12 İnsan Kaynakları

F 3.5.9
Yönetici eğitimleri (Kurumsal Oryantasyon, Kurumsallaşma, Kurum Kültürü, Kurumsal Yönetişim, Liderlik, İletişim, 

Zaman Yönetimi, Toplantı Yönetimi vb.) (Tespit, Hizmet Sunumu, Memnuniyet) Ekonomi Danışmanlığı
1 12 İnsan Kaynakları

F 3.5.10 Ortak Akıl Toplantıları 4 12 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 3.5.11 Yüksek İstişare Kurulu Toplantısı 5 11 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 3.5.12 Müşterek Komiteler Toplantısı 3 9 Sektörel İzleme ve Gelişim

F 3.5.13 Genç Girişimciler Kurulu 1 12 Oda Sicil ve Üye İlişkileri

F 3.5.14 Odamız Proje ve Faaliyetlerinin yeni üyelere tanıtılması 11 11 Oda Sicil ve Üye İlişkileri
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