Hedef/Faaliyetler Bas. Ay[Bit. Ay || 1] 2 3]l 4 5|l 6] 7 8 9 [ 2021 12]}sorumiu Birim

Stratejik Hedef 1.1. Sektérel Yiiksek Teknolojik Uriinlerin sanayi iginde pay artirilacak,
Ulusal/Uluslararasi Tedarik zincirlerine entegre olma kapasitesi gelistirilecektir

F1.1.1 ([Tedarik Zinciri Entergasyon Faaliyetleri 1 12 Ar-Ge ve Projeler
F1.1.2 [[BUTEXCOMP Egitim Faaliyetleri 1 4 Genel Sekreterlik
F1.1.3 [[TEKNOSAB Faaliyetleri 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.4 |[BUTEKOM Test ve Muayene Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.5 [|BUTEKOM Kompozit Malzeme ve Teknik Tekstil Danismanlik Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.6 [|[BUTEKOM Prototip Uretim Calismalari 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.7 [|IDEF 2025 Uluslararasi Savunma Sanayi Fuari 1 7 Genel Sekreterlik
F1.1.8 |[HOMETEX Ev Tekstil Fuari 1 5 Genel Sekreterlik
F1.1.9 [|Textile Start Up Challenge Yarismasi 1 4 Genel Sekreterlik
Stratejik Hedef 1.2. Yaganabilir Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Sanayide Fiziksel
Altyapi Eksiklikleri Giderilecek ve Lojistik Altyapisi Giiglendirilecektir
F1.2.1 |[kOBi OSB 1 12 [Sektarel Tzleme ve Gelisim
F1.2.2 [IDirengli Kentler Zirvesi 4 4 is Geligtirme
F1.23 [lUludag Cevre Forumu 5 5 Is Gelistirme
F1.2.4 [[TEKNOSAB Lojistikpark (Yer tahsisinin yapilmasi ve insaat siirecinin baslamasi) 1 12 Genel Sekerterlik
Stratejik Hedef 1.3. Sanayi 4.0 standartlarinin i¢sellestirilmesi saglanacaktir
F1.3.1 [|Uludag Eneriji Zirvesi 4 4 is Gelistirme
1 F13.2 [[Next Level Uludag 6 6 is Geligtirme
E F1.3.3 [[Enerji Yoneticisi Egitimi (BTSO EVM) 2 12 Genel Sekreterlik
g F1.3.4 [[Enerji Verimliligi Merkezi Enerji Etiidleri 1 12 Genel Sekreterlik
E‘ F1.3.5 [|[Model Fabrikada Verilen Toplam Ogren-Déniis Danismanligi 1 12 Genel Sekreterlik
K F1.3.6 [[Model Fabrikada Verilen Toplam Deneyimsel Egitim 1 12 Genel Sekreterlik
S Stratejik Hedef 1.4. Sinai ve Fikri Miilkiyet (Marka, Patent, Faydal Uriin vb.) haklari
konusunda farkindalik yaratilacak ve bu kiiltiriin i¢sellestirilmesi saglanacaktir
:— F1.4.1 (Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgilendirme Semineri 9 9 is Geligtirme
= [ F14.2 [[Kestane Sekeri Cografi isaret Denetimi 1 1 is Gelistirme
F1.4.3 ||Uziim Sirasi Cografi isaret Denetimi 7 7 is Gelistirme
< F1.4.4 ||Bursa Doner Kebabi ve Siit Helvasi Cografi isaret Denetimi 10 11 is Geligtirme
3 F1.4.5 [ Tahinli Pide, Cevizli Lokum ve Bursa Cantik Cografi isaret Denetimi 11 11 is Geligtirme
I F1.4.6 [[YOREX Yéresel Uriinler Fuari Dis Ticaret
e Stratejik Hedef 1.5. Bolgenin Oncii ve Potansiyeli Olan Stratejik Sektorlerinde Kiimelenme
olusumlar gergeklestirilecektir
F15.1 [|Uyelerimizin talepleri dogrultusunda ilgili sektorlerde Yeni UR-GE Projelerinini hazirlanmasi 1] 12] Ar-Ge ve Projeler
3 F15.2 Sek.tdrelv bazda Uluslararasi Rekabet giiciiniin artirilmasi igin projeler hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi (UR-GE Ar-Ge ve Projeler
Projeleri baplaminda) 1] 12)
Stratejik Hedef 1.6. isgiicii Nitelikleri ve istihdam, Sektérlerin ihtiyaglar Dogrultusunda
|Sekillendirilecek ve Gelistirilecektir
F1.6.1 [[Uyelerin nitelikli ara eleman ihtiyaglarinin giderilmesi 1] 12| Genel Sekreterlik

Yiiksek nitelikli, 6zgiiven sahibi ve ileri teknolojiyi kullanabilen eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla egitimler .
F16.2 ¥ . [ e o X 1] 12) Genel Sekreterlik
verilmesi (Bursa Tasarim ve Teknoloji Gelistirme Merkezi icinde yer alan BUTGEM Egitim Merkezi )

Stratejik Amag 1. Bursa S;

F1.6.3 [|Bursa Business School 1 12| Genel Sekreterlik
F1.6.4 [BTSOMESYEB Belgelendirme 1 12 Genel Sekreterlik
F1.6.5 [BTSOMESYEB'de Belgelendirilen Meslek portfoyi 1] 12| Genel Sekreterlik
F1.6.6 [listihdam Bulugsmalari 1] 12 insan Kaynaklari
F1.6.7 [listihdam Tesvikleri Bilgilendirmesi (Firma Ziyareti) 1] 12| insan Kaynaklar

Stratejik Hedef 1.7. is diinyasi ve toplumun is birligini tesvik eden sosyal sorumluluk

|_projeleri gelistirerek, bolgesel kalk ya katki sagl ktir.
F1.7.1 [[Mutfak Akademi Egitimleri 1] 12 Genel Sekreterlik
F1.7.2 [[Tahkim ve Arabuluculuk Faaliyetleri 1 12| Hukuk Miisavirligi
F1.7.3 [lYed-i Velayet, 7 Vilayet Kisa Film Festivali 6 6] is Gelistirme
F1.7.4 |[BTSO-Bursa il MEM .Orta &gretim Ogrencileri Uzay ve Havacilik Alaninda Egiitimesi 1] 12| Genel Sekreterlik
F1.7.5 ||Universite Ogrencilerine Burs Verilmesi 1] 12 insan Kaynaklari
F1.7.6 ||TOBB-ETU Universite Ogrencilerine Burs Verilmesi 1] 12 Genel Sekreterlik
F1.7.7 [lUludag Universitesi Teknofest Katilimi 4 5 Genel Sekreterlik
F1.7.8 |[Bursa Teknik Universitesi Teknofest Katilimi 4 5| Genel Sekreterlik
F17.9 |[GUHEM Projesi (Restorasyon faaliyetleri) 1] 12] Genel Sekreterlik
F1.7.10 |GUvenilir Gida Projesi 10| 11 Sektorel izleme ve Gelisim
F1.7.11 [GUHEM - Azercosmos Kozmik Akademia & GUHEM "Advance Space Explorers" 3 3 Genel Sekreterlik
F1.7.12 |[GUHEM - AMEL Masterclass 5) 5| Genel Sekreterlik

F1.7.13 [GUHEM - SDN Tech Expo 6 6] Genel Sekreterlik




Stratejik Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Ticarette Yiiksek Performans

Stratejik Hedef 2.1. ihracat Kapasitesi Artinlacaktir.

F2.1.1 ([Yurtdisi Pazarlama Faaliyetleri 1 11 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.2 [[Ticari Safari Projesi kapsaminda dizenlenen alim heyetleri 1 10 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.3 (lihtiyag Analizleri Ar-Ge ve Projeler
F2.1.4 [[Ur-ge Katilimci Firmalarina yonelik Egitimler 2 10 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.5 |[Uyeler icin Yurtdisi Fuar Organizasyonlar diizenlenmesi (KFA) 1 11 Genel Sekreterlik
F2.1.6 [[Dis Ticaret Uzmanlg Egitimi 4 5 Z]:Z: "(’:y:fnlzzzr

Stratejik Hedef 2.2. Nitelikli Hizmet anlayisiyla bolgesel ve ulusal ticaret kapasitesi

artinlacaktir.
F2.2.1 [lilk 250 Biiyiik Firma Arastirmasi 1 9 is Gelistirme
F2.2.2 (|Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar (Makroekonomik raporlar, sektorel raporlar, aylik ekonomik gelismeler) 1 12 is Gelistirme
F2.2.3 |[Payitaht Carsi Projesi kapsaminda Aligveris Senligi 9 10 is Gelistirme
F2.2.4 |[Payitaht Cars Dijital Déniisiim Merkezi Projesi 2 5 is Gelistirme
F22.5 [[Ekonomiye Deger Katanlar Odiil Téreni 12 12 is Gelistirme
F2.2.6 (|Girisimcilik Zirvesi 9 10 is Gelistirme
F2.2.7 (Yurtici Fuar Diizenlenmesi 1 12 Genel Sekreterlik
F2.2.8 (|Yurtici Fuar Ziyaretleri 1 12 Sektdrel izleme ve Gelisme
F2.2.9 (lilge Oda Borsa Egitimleri 1 12 insan Kaynaklari




onlisiim

Stratejik Amag 3. Dijital Temelli Kurumsal D

Stratejik Hedef 3.1. Donanim ve iletisim altyapisi yeni teknolojilere uyumlu hale
etirilecektir.

F3.1.1 [[Buluta Yedek alinmasi aboneligi (Uiyeye kesintisiz hizmet verilmesi amaciyla) 1] 12 Bilgi islem
F3.1.2 [lYedek internet Baglantisi (Radiolink) ve Abonelik fl 12 Bilgi Islem
F3.1.3 [|Sistem giivenliginin test edilmesi 2 7 Bilgi islem
F3.1.4 [|Elektronik dmriinii tamamlamis diziistii bilgisayarlarin ve microsoft office yaziimlarinin degisimi fl 12 Bilgi Islem
F3.1.5 [|Ag altyapisinin iyilestirilmesi 1] 12) Bilgi islem
F3.1.6 [|Antiviriis programinin yenilenmesi 1] 12| Bilgi Islem
F3.1.7 [|Sunucu lisanlarinin yenilenmesi 1] 12) Bilgi islem
F3.1.8 [|Misafir Agi Destek Bakim 1] 12| Bilgi Islem
F3.1.9 |[Sistem Odas Hassas Klima Destek 1 12 Bilgi islem
F3.1.10 |[Sistem Odasi Ortam izleme 1 12 Bilgi islem
F 3.1.11 [|Sunucu istemci ve Ag Donanim Sistemleri Destek 1] 12 Bilgi islem
F3.1.12 |[Yazilim kullanim bedeli (Adobe) 1 12 Bilgi islem
F 3.1.13 [|Online egitim ve toplantilar icin yazilim kullanim bedeli (ZOOM) 1] 12 Bilgi islem
F 3.1.14 [|Kayitli Elektronik Posta Génderim ve Saklama Hizmeti 1] 12 Bilgi Islem
F3.1.15 [|Toplu Mail ve Bilgilendirme Hizmeti 1] 12 Bilgi islem
Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal hizmetler ve kurum igi faaliyetler elektronik ortama
taginacaktir.
F3.2.1 |[Dijital Déniisiim Projesi Faz 2 1] 12| Bilgi islem
F3.2.2  |[0damiz ve istiraklerine ait Web Sayfalarinin barindirma hizmeti igin sunucu kiralanmast 1 12 Bilgi islem
F3.2.3 |[Mevcut web sitelerinin (istirak ve proje) kurumsal kimlige uygun olarak yenilenmesi 1] 12 Bilgi Islem
F3.2.4 |[0damiz web sitesinin yenilenmesi 1] 12) Bilgi islem
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Altyapisi Gelistirilecektir
F3.3.1 |[BTSO Sirdardlebilirlik Raporu 1 4 is Geligtirme
F3.3.2  |[Kurum igi Tetkiklerin gerceklestirilmesi 12 12 insan Kaynaklari
F3.3.3 | YGG, AiK Toplantilarinin gerceklestirilmesi 1 12 insan Kaynaklari
F3.3.4 |ITKYS ve Akreditasyon Dis Tetkikinin Gergeklestirilmesi 9 12 insan Kaynaklari
F3.3.5 |Kalite Yonetim Sistemlerinin revizyonu 1 12 insan Kaynaklari
F3.3.6 |Odanin Vizyon, Temel Degerler, Etik ilkeler ve Kurumsal Politikalarinin periyodik olarak gézden gegirilmesi 1 12 insan Kaynaklari
F3.3.7 |[Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1 12 Kurumsal iletisim
F3.3.8 |Yerel ve Ulusal Medya Takiplerinin Yapilmasi 1 12 Kurumsal iletisim
F3.3.9 |[Odamiz Proje, Faaliyet ve Tanitim Filmi 1 12 Kurumsal iletisim
F3.3.10 | Uye Bilgi Giincellemesinin etkin ve verimli bicimde yapilmasi 1 12 0da Sicil ve Uye liskileri
Stratejik Hedef 3.4. Kaynaklar Verimlilik gore Kullanilacaktir
F3.4.1 |Mali Danismanlik Hizmeti 1 12 Mali isler
F3.4.2 | [Ekonomi Danismanlik Hizmeti 1 12 is Gelistirme
F3.4.3 |liletisim Danismanlik Hizmeti 1 12 Kurumsal iletisim
F3.4.4 (IMali Risk Analizinin hazirlanmasi 9 9 Mali isler
F3.4.5 (IMali Tablo ve Raporlarin hazirlanmasi 1 12 Mali isler
F3.4.6 |[Cari ve Tahmini Nakit Akis Tablolari hazirlanmasi 1 12 Mali isler
F3.4.7 |Hesaplari inceleme ve Biitce Komisyonu Toplantilarinin gergeklestirilmesi 1 12 Mali isler
F3.4.8 [ Calisan Egitimleri (ihtiyac tespiti, hizmetin sunumu, memnuniyet) (BTSO Akademi aracilig ile) 1 12 insan Kaynaklari
F3.4.9 |linsan Kaynaklari Yonetim Siireci Kiyaslama (benchmarking) Calismasi 1 12 insan Kaynaklari
F 3.4.10 |(Calisan Oryantasyonu faaliyetleri 1 12 insan Kaynaklari
F3.4.11 [Calisan Performans Yénetim Sisteminin ve Kariyer Sisteminin gézden gegirilmesi 10 12 insan Kaynaklari
F3.4.12 |[[Calisan Memnuniyetinin &l¢tilmesi ve sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 6 7 insan Kaynaklari
F3.4.13 |ic iletisimin etkin ve verimli hale getirilmesi icin ¢alisma yapilmasi (Calisan Toplantilari vb.) 1 12 insan Kaynaklari
F3.4.14 |[Call Center Destek hizmeti 1 12 idari Hizmetler
Stratejik Hedef 3.5. Ogrenen ve Ogreten Anlayis ile Ortak Akilla Yonetim Saglanacaktir
F3.5.1 |[Bursa is Diinyasinin Tespit Gériis ve Onerilerinin ilgili bakanliklara iletilmesi 1 12 is Gelistirme
F3.5.2 |[Sektorel Konseylerin faaliyetlerinin etkin ve verimli bicimde gerceklestirilmesi 1 12 Sektorel izleme ve Gelisim
F3.53 |IMeslek Komitelerinin faaliyetlerinin etkin ve verimli bicimde gerceklestirilmesi 1 12 Sektérel izleme ve Gelisim
F3.5.4 [ Genisletiimis sektdrel analiz toplantilarinin gerceklestirilmesi 1 12 Sektorel izleme ve Gelisim
F3.5.5 [Meclis Toplantilarinin yapiimasi 1 12 Oda Sicil ve Uye ligkileri
F3.5.6 [IBTSO Akademi Egitimleri 1 12 insan Kaynaklari
F357 (|Uye Egitim ihtiyacinin belirlenmesi 1 12 ‘G"::;r':‘ay"ak‘a”' sektorel zteme ve
F3.5.8 [Egitimlerin Planlanmasi 1 12 insan Kaynaklari
Snetici egitimleri ) . Kur iltiird, Snetisim, Liderlik, iletisim, _
pasa[lre s v nson sl i s sl ot ot s, |
F3.5.10 |[Ortak Akil Toplantilari 4 12 ||:Sekt6rel Izleme ve Gelisim
F3.5.11 |[Yiksek istisare Kurulu Toplantist B 11 [[SektGrel Tzleme ve Gelisim
F3.5.12 |Miisterek Komiteler Toplantisi 3 9 [Sektérel Tzleme ve Gelisim
F3.5.13 |[Geng Girisimciler Kurulu 1 12 Oda Sicil ve Uye lligkileri
F3.5.14 ||Odamiz Proje ve Faaliyetlerinin yeni iiyelere tanitilmasi 11 11 Oda Sicil ve Uye lliskileri




