Hedef/Faaliyetler i:s' it Sorumlu Birim
Stratejik Hedef 1.1. Sektérel Yiiksek Teknolojik Uriinlerin sanayi icinde payi artinilacak,
Ulusal/Uluslararasi Tedarik zincirlerine entegre olma kapasitesi gelistirilecektir
Tedarik Zinciri Entergasyon Faaliyetleri 1 12 Ar-Ge ve Projeler
ileri Kompozit_Malzemeler Arastirma Miikemmeliyet Merkezi (BUTEXCOMP) agilist 1 1 Genel Sekreterlik
BUTEXCOMP Egitim Faaliyetleri 1 4 Genel Sekreterlik
TEKNOSAB Faaliyetleri 1 12 Genel Sekreterlik
BUTEKOM (Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi) 1 12 Genel Sekreterlik
.1 BUTEKOM Test ve Muayene Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik
.1, EUTEKOM Kompozit Malzeme ve Teknik Tekstil Danismanlik Hizmetleri 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.8 |[BUTEKOM Prototip Uretim Calismalari 1 12 Genel Sekreterlik
F1.1.9 |[IDEF 2025 Uluslararasi Savunma Sanayi Fuari 1 8 Genel Sekreterlik
F1.1.10 |HOMETEX Ev Tekstil Fuari 1 15 Genel Sekreterlik
iz |LF1.1.11 |Textile Start Up Challenge Yarismas 1 3 Genel Sekreterlik
:g Stratejik Hedef 1.2. Yasanabilir Cevre ve Surdiirilebilir Kalkinma igin Sanayide Fiziksel Altyapi
g Eksiklikleri Giderilecek ve Lojistik Altyapisi Giiclendirilecektir
.5|_F12.1 [Kosioss 1 12 Sektérel izleme ve Gelisim
O F1.2.2 |[Uludag Cevre Forumu 6 6 lis Gelstirme
E F1.2.3 ||TEKNOSAB Otoyol Baglantis 1 12 Genel Sekreterlik
§ F1.2.4 ||TEKNOSAB Lojistikpark (Kurulusa iliskin fizibilite alismasi 1 12 Genel Sekreterlik
: Stratejik Hedef 1.3. Sanayi 4.0 standartlarinin i¢sellestirilmesi saglanacaktir
'g Enerji Yoneticisi Egitimi (BTSO EVM) 2 11 Genel Sekreterlik
'ﬁ Enerji Verimliligi Merkezi Eneriji Etiidleri 1 12 Genel Sekreterlik
£ Model Fabrikada Verilen Toplam Ogren-Doniis Danismanligi 1 12 Genel Sekreterlik
& Model Fabrikada Verilen Toplam Deneyimsel Egitim 1 12 Genel Sekreterlik
= Stratejik Hedef 1.4. Sinai ve Fikri Miilkiyet (Marka, Patent, Faydal Uriin vb.) haklari konusunda
E farkindalik yaratilacak ve bu kiiltiiriin icsellestirilmesi saglanacaktir
g F14.1 [Kestane Sekeri Cografi isaret Denetimi 1 1 is Gelistirme
<[ F1.4.2 ][Gziim siras: Cografi isaret Denetimi 7 |7 [lis Gelistirme
g F14.3 [Bursa Dner Kebabi ve Siit Helvasi Cografi isaret Denetimi 10 11 [ ié Geliétirme
8 |[_F1.44 |Tahinli Pide, Cevizli Lokum ve Bursa Cantik Cografi isaret Denetimi 11 11 [lis Gelistirme
g F1.4.5 |YOREX Yoresel Uriinler Fuari 10 |10 Dis Ticaret
== Stratejik Hedef 1.5. Bélgenin Oncii ve Potansiyeli Olan Stratejik Sektérlerinde Kiimelenme olusumlari
= |gergeklestirilecektir
g F15.1 | Uyelerimizin talepleri dogrultusunda ilgili sektdrlerde Yeni UR-GE Projelerinini hazirlanmasi 1 12 Ar-Ge ve Projeler
g F152 Sektorel bazda Uluslararasi Rekabet giictiniin artirilmasi igin projeler hazirlanmasi ve yiritilmesi (UR-GE Projeleri
3 = baplaminda) 1 12| Ar-Ge ve Projeler
o Stratejik Hedef 1.6. isgiicii Nitelikleri ve istihdam, Sektérlerin ihtiyaglari Dogrultusunda Sekillendirilecek
é ve Gelistirilecektir
- F1.6.1 |[/Uyelerin nitelikli ara eleman ihtiyaglarinin giderilmesi 1 12) Genel Sekreterlik
O Yiiksek nitelikli, 6zgiiven sahibi ve ileri teknolojiyi kullanabilen eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla egitimler verilmesi .
g i (Bursa Tasarim ve Teknoloji Gelistirme Merkezi icinde yer alan BUTGEM Egitim Merkezi) 1 12| Genel Sekreterlik
<C||_F1.6.3 [Bursa Business School 1 12 Genel Sekreterlik
= _F1.64 |[BTSOMESYEB Belgelendirme 1 12 Genel Sekreterlik
% F1.6.5 [BTSOMESYEB'de Belgelendirilen Meslek portfdyii 1 12) Genel Sekreterlik
5| F1.6.6 [istihdam Buluémalarl 1 12| insan Kaynaklari
P TF1:67 |listindam Te;v'\kleri Bilgilendirmesi (Firma Ziyareti) 1 12 | insan Kainaklan
Stratejik Hedef 1.7. is diinyasi ve toplumun i birligini tesvik eden sosyal sorumluluk projeleri
elistirerek, bolgesel kalkinmaya katki saglanacaktir.
F1.7.1 |Mutfak Akademi Egitimleri 1 12 Genel Sekreterlik
F1.7.2_||Tahkim ve Arabuluculuk Faaliyetleri 1 12 Hukuk Miisavirligi
F1.7.3 ||Yed-i Velayet, 7 Vilayet Kisa Film Festivali 6 6 is Gelistirme
F17.4 [Universite Ogrencilerine Burs Verilmesi 1 12 | insan Kaynaklari
F17.5 [TOBB-ETU Universite Ogrencilerine Burs Verilmesi 1 12 Genel Sekreterlik
F17.6 [BTSO-Bursa il MEM .Orta égretim Ogrencileri Uzay ve Havacilik Alaninda Egiitimesi 1 12 Genel Sekreterlik
F1.7.7 [BTSO Hatira Ormani 1 12 idari Hizmetler
F1.7.8 ||Gokyuzu Gozlem Etkinligi 18 I8 Genel Sekreterlik
F1.7.9 |[Guvenilir Gida Projesi 213 Sektorel izleme ve Geligim
F1.7.10 [[GUHEM Projesi (Restorasyon faaliyetleri) Hl ‘|12 Genel Sekreterlik




Stratejik Amag 2. Ulusal ve Uluslararasi Tic

Stratejik Hedef 2.1. ihracat Kapasitesi Artinilacaktir.

F2.1.1 ||Yurtdisi Pazarlama Faaliyetleri 1 12 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.2 ||Ticari Safari Projesi kapsaminda diizenlenen alim heyetleri 3 12 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.3 [lihtiyag Analizleri 1 12 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.4 |lUr-Ge Katilimci Firmalarina yonelik Egitimler 2 10 Ar-Ge ve Projeler
F2.1.5 [Uyeler icin Yurtdisi Fuar Organizasyonlari diizenlenmesi (KFA) 1 11 Genel Sekreterlik
N o psi insan Kaynaklari
F2.1.6 |/Dis Ticaret Uzmanligi Egitimi 1 1 Ar-Ge ve Projeler
Stratejik Hedef 2.2. Nitelikli Hizmet anlayisiyla bélgesel ve ulusal ticaret kapasitesi artirilacaktir.
ilk 250 Bilyiik Firma Aragtirmasi 1 9 is Geligtirme
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar (Makroekonomik raporlar, sektérel raporlar, aylik ekonomik gelismeler) 1 12 ||l§ Gelistirme
Ekonomiye Deger Katanlar Odiil Téreni 12 |12 [[is Gelistirme
Yurtigi Fuar Dizenlenmesi 1 12 ||Gene| Sekreterlik
Yurtici Fuar Ziyaretleri 1 12 ||Sekt6re| izleme ve Gelisme
F2.2.6 |lilce Oda Borsa Egitimleri 2 7 Jlinsan kaynaklan
F2.2.7 |[sekorel Konsey Raporlar 1 12 [sektorelizleme ve Gelisme
F2.2.8 |Payitaht Carsi Dijital Déniisiim Merkezi Projesi 1 a2 [idari Hizmetler




iiglim

Stratejik Amag 3. Dijital Temelli Kurumsal Don

Stratejik Hedef 3.1. Donanim ve iletisim altyapisi yeni teknolojilere uyumlu hale getirilecektir.
F3.1.1 [Buluta Yedek alinmasi aboneligi (iiyeye kesintisiz hizmet verilmesi amaciyla) 1 12 Bilgi Islem
F3.1.2 |VYedek internet Baglantisi (Radiolink) ve Abonelik 1 12) Bilgi islem
F3.13 |Sistem giivenliginin test edilmesi 77 [Bilgi islem
F3.1.4 [Elektronik dmriinii tamamlamis masaiistil bilgisayarlarin ve microsoft office yazilimlarinin giincellenmesi 1 12 [Bilgi islem
F3.1.5 | Misafir Agi Destek Bakim 1 1 [[Bilgi islem
F3.1.6 |[Siste Odasi Hassas Klima Destek 1 12 [Bilgi islem
F3.1.7 |[Sistem Odasi Ortam izleme 1 [[Bilgi istem
F3.1.8 [sunucu istemci ve Ag Donanim Sistemleri Destek 1 12] [[Bilgi islem
F3.1.9 [Sanallastirma lisans destek bakim 1 12 ] Bilgi Islem
F3.1.10 ||Yazilim kullanim bedeli (Adobe) 1 12) |Bi|gi islem
F3.1.11 [Online egitim ve toplantlar igin yazilim kullanim bedeli (ZOOM) 1 12 |[Bilgiislem
F3.1.12 |Kayith Elektronik Posta Gonderim ve Saklama Hizmeti 1 12) | Bilgi islem
F3.1.13 |[Toplu Mail ve Bilgilendirme Hizmeti 1] 12| Bilgi Islem
Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal hizmetler ve kurum ici faaliyetler elektronik ortama taginacaktir.
F3.2.1 Dijital Doniistim Projesi Faz 1 1] 12| Bilgi islem
F3.2.2 Odamiz ve istiraklerine ait Web Sayfalarinin barindirma hizmeti icin sunucu kiralanmasi 1 12) Bilgi islem
F3.23 Bilgi islem ve Kurumsal iletisim Miidiirliigii Personeli Teknik Egitimi 11| 12] Biléi iglem
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Altyapisi Gelistirilecektir |
F3.3.1 BTSO Sardiirdilebilirlik Raporu Paydas ¢alistay! 5 12 | s Geligtirme
F3.3.2 Kurum Ici Tetkiklerin gerceklestirilmesi 12 12 |insan Kaynaklari
F3.33 YGG, AiK Toplantilarinin gerceklestirilmesi 1 12 | insan Kaynaklari
TKYS ve Akreditasyon Dis Tetkikinin Gergeklestirilmesi 9 12 | insan Kaynaklari
Kalite Yonetim Sistemlerinin revizyonu 1 12 [linsan kaynakiar:
Odanin Vizyon, Temel Degerler, Etik ilkeler ve Kurumsal Politikalarinin periyodik olarak gézden gegirilmesi 1 12 | insan Kainaklan
Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1 12 ||Kurumsa| iletisim
Yerel ve Ulusal Medya Takiplerinin Yapiimasi 1 12 | Kurumsal iletisim
Odamiz Proje, Faaliyet ve Tanitim Filmi 1 12 ||Kurumsa| iletisim
F3.3.10 |[Uye Bilgi Gincellemesinin etkin ve verimli bicimde yapilmas! 1 12 [loda sicil ve Uye iliskileri
F3.3.11 |(insan Kaynaklari Yénetim Siireci Kiyaslama (benchmarking) Calismasi 1 12 |insan Kaynaklari
Stratejik Hedef 3.4. Kaynaklar Verimlilik Esasina gore Kullanilacaktir |
Mali Danismanlik Hizmeti 1 12 [[mali isler
Ekonomi Danismanlik Hizmeti 1 12 | i; Geli;tirme
4. iletisim Danismanlik Hizmeti 1 a2 [kurumsal iletisim
Mali Risk Analizinin hazirlanmasi 9 9 \Mali Isler
Mali Tablo ve Raporlarin hazirlanmast 1 12 [[mal isler
Cari ve Tahmini Nakit Akis Tablolari hazirlanmasi 1 12 |Ma|i I;Ier
Hesaplari inceleme ve Biitce Komisyonu Toplantilarinin gerceklestirilmesi 1 12 | Mali isler
Calisan Egitimleri (ihtiyag tespiti, hizmetin sunumu, memnuniyet) (BTSO Akademi aracilig ile) 1 12 | insan Kaynaklari
Calisan Oryantasyonu faaliyetleri 1 12 | insan Kaynaklari
Calisan Performans Yonetim Sisteminin ve Kariyer Sisteminin gézden gegirilmesi 10 12 | insan Kaynaklari
Calisan Memnuniyetinin 6lctilmesi ve sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 6 7 [insan Kaynaklart
ic iletisimin etkin ve verimli hale getirilmesi icin calisma yapilmasi (Calisan Toplantilari vb.) 1 12 | insan Kaynaklari
Call Center Destek hizmeti 1 12 ||idari Hizmetler
Stratejik Hedef 3.5. Ogrenen ve Ogreten Anlays ile Ortak Akilla Yénetim Saglanacaktir
Bursa is Diinyasinin Tespit Gériis ve Onerilerinin ilgili bakanliklara iletilmesi 1 12 [lis Gelistirme
Sektorel Konseylerin faaliyetlerinin etkin ve verimli bigimde gerceklestirilmesi 1 12 Sektérel izleme ve Gelisim
Meslek Komitelerinin faaliyetlerinin etkin ve verimli bicimde gergeklestirilmesi 1 12 Sektorel izleme ve Gelisim
Genisletilmis sektérel analiz toplantilarinin gerceklestirilmesi 1 12 Sektérel izleme ve Gelisim
Meclis Toplantilarinin yapilimasi 1 12 0da Sicil ve Uye iliskileri
BTSO Akademi Egitimleri 1 12 insan Kaynaklari
Uye Egitim ihtiyacinin belirlenmesi 1 12 Insa.n. Kaynaklar, Sektorel lzleme ve
Gelisim
F3.5.8 Egitimlerin Planlanmasi 1 12 | insan Kaynaklari
F35.9 V?netfd Féitimleri (Kﬂurur.ns.al Oryantas.yonf Kurumsallasma, Kurum .Kijltijru, Kuru‘msal Vijnetisjm, Liderlik, iletisim, Zaman 1 12 insan Kaynaklar
Yénetimi, Toplanti Yénetimi vb.) (Tespit, Hizmet Sunumu, Memnuniyet) Ekonomi Danismanligi
Ortak Akil Toplantilart 2 2 Sektdrel izleme ve Gelisim
Yiiksek istisare Kurulu Toplantis 1 2 Sektorel izleme ve Gelisim
Miisterek Komiteler Toplantis 2 |E] Sektdrel izleme ve Gelisim
F3.5.13 | Geng Girisimciler Kurulu 4 Ja Oda sicil ve Uye lliskileri
F3.5.14 [0damiz Proje ve Faaliyetlerinin yeni iiyelere tanitiimast 1 |11 Oda Sicil ve Uye llikileri




